Acta de reunion

Fecha: 31 de agosto de 2025
Lugar: CLL 17 D # 103 B-28
Hora de inicio: 12:00 a.m.

Hora de finalizacion: 02:00 p.m.
Asistentes: 20 comuneros
Refrigerio: 20

Desarrollo de 1a sesion

Tema 5: Liderazgo y Gestiéon de Equipos

1. Apertura del tema

La coordinacién introdujo la importancia del liderazgo comunitario como un proceso
colectivo que trasciende la figura individual. Se resalté que el liderazgo en comunidades
indigenas debe ser entendido como un ejercicio de servicio, reciprocidad y representacion
legitima, donde la autoridad se construye desde la confianza y la participacion activa. Se
subray6é que la gestion de equipos no solo busca eficiencia operativa, sino también
cohesion cultural y fortalecimiento del tejido social.

2. Metodologia
El equipo coordinador empled una metodologia integral que combiné:

o Exposiciéon dialogada: Reflexion sobre los estilos de liderazgo (participativo,
transformacional, comunitario) y su pertinencia en contextos indigenas.

o Dinamicas de roles: Ejercicios grupales para identificar fortalezas individuales y
colectivas dentro de los equipos.

e Anailisis de casos: Estudio de experiencias comunitarias en la organizacién de
mingas, ferias y procesos de comercializacion, destacando cémo el liderazgo
compartido garantiza legitimidad y sostenibilidad.

La metodologia se desarrollé en cuatro momentos principales:

1. Reconocimiento de estilos de liderazgo:

o Diferencias entre liderazgo autoritario, participativo y comunitario.

o Importancia de la escucha activa y la toma de decisiones colectivas.
2. Gestion de equipos comunitarios:

o Definicién de roles y responsabilidades claras.

o Uso de herramientas de coordinacion (actas, cronogramas, protocolos).
3. Simulacién de liderazgo en accion:

o Ejercicios de coordinacion de actividades colectivas.
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o Resolucion de conflictos internos mediante dialogo y mediacion cultural.
4. Protocolos de liderazgo comunitario:

o Registro de acuerdos y compromisos.

o Creacién de un sistema de rotacion de liderazgos para garantizar equidad.

3. Desarrollo

Durante la jornada se realizaron actividades practicas:

Mapa de liderazgos: Cada grupo identific6 lideres naturales y roles estratégicos
dentro de la comunidad.

Dinamica de roles: Escenificacion de situaciones de coordinacion, donde se
practico la toma de decisiones colectivas.

Anilisis de casos: Revision de experiencias en mingas y ferias, destacando cémo
el liderazgo compartido fortalece la cohesién comunitaria.

Construccioén de protocolos: Elaboracion de un esquema de gestion de equipos
con roles, responsabilidades y mecanismos de evaluacion.

4. Conclusiones

Consolidar el aprendizaje sobre liderazgo comunitario como ejercicio de servicio
y representacion legitima.

Registrar métricas basicas: participacion en equipos, cumplimiento de roles y
resolucién de conflictos.

Crear un repositorio de testimonios y experiencias que fortalezcan la narrativa del
liderazgo comunitario.

Reafirmar que la gestion de equipos debe respetar principios de equidad,
transparencia y reciprocidad.

Los participantes se comprometieron a aplicar lo aprendido en sus procesos
comunitarios y a compartir experiencias en futuras sesiones.

Tema 6: Gestion del Tiempo y Productividad

1. Metodologia

El equipo coordinador empled una metodologia integral que combiné:

Exposicion dialogada: Reflexiéon sobre la diferencia entre productividad
individual y productividad comunitaria, destacando que la eficiencia debe estar al
servicio del bienestar colectivo.

Ejercicios de planificacién: Dindmicas grupales para elaborar cronogramas de
actividades, priorizando tareas segun impacto y urgencia.

Anilisis de casos: Estudio de experiencias en la organizacion de ferias, mingas y
talleres, resaltando como la gestion del tiempo influye en la efectividad de los
procesos.
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LLa metodologia se desarroll6 en cuatro momentos principales:

1.

Reconocimiento de la importancia del tiempo:
o Identificacion de actividades criticas y rutinarias.
o Reflexién sobre el valor cultural del tiempo en la comunidad.

2. Herramientas de gestion del tiempo:

o Uso de cronogramas, agendas comunitarias y listas de tareas.
o Priorizacién mediante matrices de impacto y urgencia.

3. Simulacién de planificacion:

o Ejercicios de organizacion de actividades colectivas.
o HEscenarios de manejo de imprevistos y reprogramacion.

4. Protocolos de productividad comunitaria:

o Registro de actividades y tiempos de ejecucion.
o Creacién de un sistema de evaluacién de productividad comunitaria.

2. Desarrollo

Durante la jornada se realizaron actividades practicas:

Mapa de actividades: Cada grupo identificé tareas criticas y rutinarias,
clasificandolas segiin impacto y urgencia.

Ejercicio de planificaciéon: Elaboracion de cronogramas comunitarios para la
organizacion de ferias y mingas.

Anilisis de casos: Revision de experiencias en talleres y procesos de
comercializacién, destacando cémo la gestion del tiempo mejora la productividad.
Construccion de protocolos: Elaboracion de un esquema de gestion del tiempo
y productividad comunitaria.

3. Conclusiones

Consolidar el aprendizaje sobre gestion del tiempo como herramienta para
aumentar la productividad comunitaria.

Registrar métricas basicas: cumplimiento de cronogramas, eficiencia en
actividades y satisfaccion comunitaria.

Crear un repositorio de cronogramas y protocolos que fortalezcan la gestioén del
tiempo en la comunidad.

Reafirmar que la productividad debe respetar principios de bienestar colectivo y
sostenibilidad cultural.

Los participantes se comprometieron a aplicar lo aprendido en sus procesos
comunitarios y a compartir experiencias en futuras sesiones.

4. Aspectos logisticos

Durante el desarrollo de las sesiones se garantizé el bienestar de los participantes
mediante la entrega organizada de refrigerios, asegurando condiciones de higiene, calidad
y oportunidad.
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5. Cierre

La coordinacion agradecio la participacion activa de los asistentes, destacando la riqueza
de los aportes y la disposicion para fortalecer la economia comunitaria desde un enfoque
cultural y sostenible. Se reiteré el compromiso de continuar con procesos formativos que
integren tradicion, innovacion y ética en la gestion comunitaria.

6. Registro Fotografico
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7. Listado de Asistencia y refrigerios
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