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Acta de reunión 
 

Fecha: 31 de agosto de 2025  
Lugar: CLL 17 D # 103 B-28  
Hora de inicio: 12:00 a.m.  
Hora de finalización: 02:00 p.m. 
Asistentes: 20 comuneros 
Refrigerio: 20  
 

Desarrollo de la sesión 

 

Tema 5: Liderazgo y Gestión de Equipos 

 

1. Apertura del tema 

La coordinación introdujo la importancia del liderazgo comunitario como un proceso 
colectivo que trasciende la figura individual. Se resaltó que el liderazgo en comunidades 
indígenas debe ser entendido como un ejercicio de servicio, reciprocidad y representación 
legítima, donde la autoridad se construye desde la confianza y la participación activa. Se 
subrayó que la gestión de equipos no solo busca eficiencia operativa, sino también 
cohesión cultural y fortalecimiento del tejido social. 

2. Metodología 

El equipo coordinador empleó una metodología integral que combinó: 

• Exposición dialogada: Reflexión sobre los estilos de liderazgo (participativo, 
transformacional, comunitario) y su pertinencia en contextos indígenas. 

• Dinámicas de roles: Ejercicios grupales para identificar fortalezas individuales y 
colectivas dentro de los equipos. 

• Análisis de casos: Estudio de experiencias comunitarias en la organización de 
mingas, ferias y procesos de comercialización, destacando cómo el liderazgo 
compartido garantiza legitimidad y sostenibilidad. 

La metodología se desarrolló en cuatro momentos principales: 

1. Reconocimiento de estilos de liderazgo: 
o Diferencias entre liderazgo autoritario, participativo y comunitario. 
o Importancia de la escucha activa y la toma de decisiones colectivas. 

2. Gestión de equipos comunitarios: 
o Definición de roles y responsabilidades claras. 
o Uso de herramientas de coordinación (actas, cronogramas, protocolos). 

3. Simulación de liderazgo en acción: 
o Ejercicios de coordinación de actividades colectivas. 
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o Resolución de conflictos internos mediante diálogo y mediación cultural. 
4. Protocolos de liderazgo comunitario: 

o Registro de acuerdos y compromisos. 
o Creación de un sistema de rotación de liderazgos para garantizar equidad. 

3. Desarrollo 

Durante la jornada se realizaron actividades prácticas: 

• Mapa de liderazgos: Cada grupo identificó líderes naturales y roles estratégicos 
dentro de la comunidad. 

• Dinámica de roles: Escenificación de situaciones de coordinación, donde se 
practicó la toma de decisiones colectivas. 

• Análisis de casos: Revisión de experiencias en mingas y ferias, destacando cómo 
el liderazgo compartido fortalece la cohesión comunitaria. 

• Construcción de protocolos: Elaboración de un esquema de gestión de equipos 
con roles, responsabilidades y mecanismos de evaluación. 

4. Conclusiones 

• Consolidar el aprendizaje sobre liderazgo comunitario como ejercicio de servicio 
y representación legítima. 

• Registrar métricas básicas: participación en equipos, cumplimiento de roles y 
resolución de conflictos. 

• Crear un repositorio de testimonios y experiencias que fortalezcan la narrativa del 
liderazgo comunitario. 

• Reafirmar que la gestión de equipos debe respetar principios de equidad, 
transparencia y reciprocidad. 

• Los participantes se comprometieron a aplicar lo aprendido en sus procesos 
comunitarios y a compartir experiencias en futuras sesiones. 

 

Tema 6: Gestión del Tiempo y Productividad 

 

1. Metodología 

El equipo coordinador empleó una metodología integral que combinó: 

• Exposición dialogada: Reflexión sobre la diferencia entre productividad 
individual y productividad comunitaria, destacando que la eficiencia debe estar al 
servicio del bienestar colectivo. 

• Ejercicios de planificación: Dinámicas grupales para elaborar cronogramas de 
actividades, priorizando tareas según impacto y urgencia. 

• Análisis de casos: Estudio de experiencias en la organización de ferias, mingas y 
talleres, resaltando cómo la gestión del tiempo influye en la efectividad de los 
procesos. 



  

 

COMUNIDAD INDÍGENA PASTOS DE BOGOTÁ 

RESOLUCIÓN 131 - 2022 MINISTERIO DEL INTERIOR 

NIT: 901.693.536-7 

 
 

Dirección: Calle 9 # 9 – 60 Barrio Candelaria 

cabildopastosbogota2015@gmail.com 

313.8424998 – 321.4894939 

 

La metodología se desarrolló en cuatro momentos principales: 

1. Reconocimiento de la importancia del tiempo: 
o Identificación de actividades críticas y rutinarias. 
o Reflexión sobre el valor cultural del tiempo en la comunidad. 

2. Herramientas de gestión del tiempo: 
o Uso de cronogramas, agendas comunitarias y listas de tareas. 
o Priorización mediante matrices de impacto y urgencia. 

3. Simulación de planificación: 
o Ejercicios de organización de actividades colectivas. 
o Escenarios de manejo de imprevistos y reprogramación. 

4. Protocolos de productividad comunitaria: 
o Registro de actividades y tiempos de ejecución. 
o Creación de un sistema de evaluación de productividad comunitaria. 

2. Desarrollo 

Durante la jornada se realizaron actividades prácticas: 

• Mapa de actividades: Cada grupo identificó tareas críticas y rutinarias, 
clasificándolas según impacto y urgencia. 

• Ejercicio de planificación: Elaboración de cronogramas comunitarios para la 
organización de ferias y mingas. 

• Análisis de casos: Revisión de experiencias en talleres y procesos de 
comercialización, destacando cómo la gestión del tiempo mejora la productividad. 

• Construcción de protocolos: Elaboración de un esquema de gestión del tiempo 
y productividad comunitaria. 

3. Conclusiones 

• Consolidar el aprendizaje sobre gestión del tiempo como herramienta para 
aumentar la productividad comunitaria. 

• Registrar métricas básicas: cumplimiento de cronogramas, eficiencia en 
actividades y satisfacción comunitaria. 

• Crear un repositorio de cronogramas y protocolos que fortalezcan la gestión del 
tiempo en la comunidad. 

• Reafirmar que la productividad debe respetar principios de bienestar colectivo y 
sostenibilidad cultural. 

• Los participantes se comprometieron a aplicar lo aprendido en sus procesos 
comunitarios y a compartir experiencias en futuras sesiones. 

4. Aspectos logísticos 

Durante el desarrollo de las sesiones se garantizó el bienestar de los participantes 
mediante la entrega organizada de refrigerios, asegurando condiciones de higiene, calidad 
y oportunidad. 
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5. Cierre 

La coordinación agradeció la participación activa de los asistentes, destacando la riqueza 
de los aportes y la disposición para fortalecer la economía comunitaria desde un enfoque 
cultural y sostenible. Se reiteró el compromiso de continuar con procesos formativos que 
integren tradición, innovación y ética en la gestión comunitaria. 

6. Registro Fotográfico 
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7. Listado de Asistencia y refrigerios 
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